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Modalidad: CURSO
Tematica: Herramientas de calidad

Objetivo:

Conocer y homologar los elementos de TPM orien-
tados a la reduccion y control de los desperdicios
en la organizacion derivados de la indisponibilidad
de la maquinaria, equipos productivos, ordenes de
trabajo e instalaciones fisicas (nave industrial) con
lo que la Organizacién fabrica los productos y
servicios; respondiendo al OEE.

Dirigido a:

A todo el personal de la Organizacién con autori-
dad y responsabilidad de transformar el entorno
operativo, asi como también para aquellos
responsable de mantener disponible los equipos
de fabricacion.

Requisitos:
Los requisitos para la entrega de constancias de
aprobacion son: la asistencia al 80% y que el partic-

ipante demuestre que ha logrado los objetivos de
aprendizaje, aprobando un examen escrito.
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