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IDEEA Consulting Group es una empresa dedicada a la Formacion, Consultoria y
Coaching para acelerar tu desarrollo integral como persona u organizacion.

NUESTRA MISION

Ofrecer soluciones e ideas
integrales y practicas a las
personas y organizaciones con
deseos de desarrollo
contribuyendo al logro de sus
objetivos mas importantes por
medio de la formaciodén,
consultoria y coaching

@’ldeea

NUESTRA VISION

Ser la organizacidon preferida
de consultoria, formacidon y
coaching en la region del
centro de México
distinguiéndose por su
confiabilidad y mistica de
servicio al apoyar en la
generacidon de valor a sus
clientes
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IDEEA Consulting

Porque es hora de
transformar y hacer
crecer tu empresa.
IDEEA Consultores
tiene el objetivo de
brindar los
conocimientos y las
herramientas que su
empresa debe poseer
hoy en dia para estar a

la vanguardia.

Group es una empresa
dedicada a la
Formacion, Consultoria

y Coaching.

Servimos a grandes,
medianas y pequenas
empresas, guberna-
mentales y no
gubernamentales.
Ayudamos a nuestros
clientes a mejorar su
desempeno, apoyar en
su desarrollo,
crecimiento y el logro

de sus objetivos.



CURSOS

FORMACION COMO
AUDITOR EN SISTEMAS
DE GESTION

HERRAMIENTAS DE
CALIDAD (LEAN
MANUFACTURING)

TALLERES

HABILIDADES
HUMANAS

HERRAMIENTAS DE
CALIDAD (INDUSTRIA
AUTOMOTRIZ)

HABILIDADES
GERENCIALES Y DE
SUPERVISION

DIPLOMADOS

HABILIDADES
DIRECTIVAS

HERRAMIENTAS DE
CALIDAD
(6 SIGMA)

HABILIDADES
GERENCIALES
Y DE SUPERVISION




NUESTROS PRINCIPALES PROGRAMAS

HERRAMIENTAS DE GESTION

La norma ISO 31000 para la gestion del riesgo

Gestion de no conformidades y acciones correctivas

Taller de elaboracion de procedimientos para un Sistema de
GCGestiodon

Auditorias Internas de los sistemas de Gestion Norma ISO
19011:2011

Taller de técnicas de resolucidon de no conformidades, acciones
correctivas y gestion del riesgo

GESTION DE CALIDAD

Formacidn de auditor interno en sistema de gestion de calidad ISO
9001:2015

-Actualizacion de auditor interno en sistema de gestiodn

de calidad I1SO 9001:2015

-Formacidon de auditor interno en sistema de gestion de calidad
IATF 16949:2016

Actualizacion de auditor interno en sistema de gestion de calidad
IATF 16949:2016

VDA 6.3

Core Tools (APQP vy Plan de Control, AMEF, SPC, MSA,PPAP)

Metodologia de las 8 Disciplinas




NUESTROS PRINCIPALES PROGRAMAS

GESTION AMBIENTAL

Formacion de auditor interno en sistema de gestion medio

ambiental ISO 14001:2015
Actualizacion de auditor interno en sistema de gestion medio

ambiental ISO 14001:2015

HERRAMIENTAS PARA AUMENTAR LA PRODUCTIVIDAD (T.0.C)

-Desarrollando una vision viable holistica con TOC para gestionar

la cadena de valor
Optimizando |la cadena de valor con Teoria de Restricciones

(TOC)
Administracidn de proyectos con cadena critica

Planeacion estratégica tipo océano azul

HERRAMIENTAS PARA AUMENTAR LA PRODUCTIVIDAD (SEIS SIGMA)

-Formacidn en Lean como Yellow Belt
-Certificacion como lider en mejora continua
Nivel Green Belt

Nivel Black Belt

Nivel Master Black Belt

Taller de Shainin
TRIZ Teoria para Resolver Problemas de Inventiva




NUESTROS PRINCIPALES PROGRAMAS

HERRAMIENTAS PARA AUMENTAR LA PRODUCTIVIDAD (MANUFACTURA ESBELTA)

Value Stream Mapping

Conceptos de Lean Enterprise (empresa agil)

Eventos Kaizen para la mejora continua

Los 3 enemigos de la productividad y controles visuales
-Mantenimiento Productivo Total (TPM)

Mantenimiento Auténomo como parte del TPM

Kanban para el control de materiales del TPM

HABILIDADES DIRECTIVAS Y DE SUPERVISION

Diplomado PRISMA

Desarrollo de supervisores de areas operativas

HABILIDADES PERSONALES DE EXITO

CHEPE: Cambios de Habitos de Efectividad Personal vy Empresarial
DELFOS: Liderazgo Emocionalmente Inteligente

Procesos de Integracion (DELFIN)

Taller de valores EL RETO DEL SAMURAI

Formacidn de Instructores con técnicas de aprendizaje acelerado
Campamento de aventura Padres e Hijos
Proceso de Transformaciéon Aguila

NUEVOS PROGRAMAS 2018: GENERACION DE ESTRATEGIAS INNOVADORAS CON EL PLAN
DEL HEROE
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Duracion: 7 Horas

TALLER DE ELABORACION DE
PROCEDIMIENTOS PARA UN SISTEMA

DE GESTION

Objetivo:

Analizar las pautas necesarias para generar
documentos claros, operativos y concisos.
Capacitarse para elaborar procedimientos
en distintos formatos . Configurar otros

documentos de un sistema de gestion.
Aprender a realizar un control documental
eficaz. Aplicar nuevas tecnologias a la
elaboracién, difusion y control de
documentos.

Duracién: 7 Horas

HERRAMIENTAS DE GESTION DE CALIDAD

LA NORMA |SO 31000 PARA
LA GESTION DEL RIESGO

Familiarizarse con los principios y
directrices aplicables a la gestién del
riesgo. Comprender la Norma ISO
31000 como base para la
implantacion de un sistema de
gestion del riesgo. Analizar las
técnicas para la identificacion y
evaluacion de riesgos.

Formacion
Consultoria
Coaching

4
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Consulting Group

GESTION DE NO CONFORMIDADES
Y ACCIONES CORRECTIVAS

Objetivo:

Entender los conceptos de no
conformidad, correcciéon y accion
correctiva. Adquirir los conocimientos
necesarios para tratar las no
conformidades de una manera eficaz, en
el marco de los sistemas de gestion.
Conocer metodologias y herramientas
especificas para investigar las causas de
una no conformidad.
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AUDITORIAS INTERNAS DE LOS
SISTEMAS DE GESTION NORMA ISO
19011:201

Objetivo:

Adquirir conocimientos necesarios para la
planificacion y realizacidon de auditorias de
sistemas de gestion, tomando como
referencia la norma ISO 19011.

Conocer las funciones del auditor y las
actitudes que debe de adoptar durante la
auditoria.

Aprender a identificar y redactar no
conformidades.

Duracion: 10 Horas

FORMACION DE AUDITOR INTERNO EN
SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD ISO

9001:2015

Objetivo:

Conocer los requerimientos de un sistema
de gestion de la calidad basado en las
especificacion técnica ISO 9001:2015; asi

como los principios, actividades y
competencias necesarias para llevar acabo
auditorias efectivas a un sistema de gestion
de la calidad basado en esta especificacion
técnica.

Duracion: 25 Horas

GESTION DE CALIDAD

TALLER DE TECNICAS DE
RESOLUCION DE NO
CONFORMIDADES, ACCIONES
CORRECTIVAS Y GESTION DEL
RIESGO

Objetivo:

Proporcionar los conocimientos necesarios
para la resolucién eficaz de las no
conformidades en los sistemas de gestion a
par tir del nuevo enfoque de andlisis de
riesgos y oportunidades la

de estructura de las normas ISO de alto

nivel
Duracion: 12 Horas

ACTUALIZACION DE AUDITOR
INTERNO EN SISTEMAS DE
GESTION DE CALIDAD ISO

9001:2015
Objetivo:

Proporciona a los participantes los
conocimientos necesarios para poder
conocer de forma detallada los nuevos
cambios de la norma, buscando la
practica y el conocimiento de las nuevas
herramientas que esta norma exige para
el manejo de un excelente sistema de
calidad.

Duracion: 10 Horas




VDA

FORMACION DE AUDITOR INTERNO
EN SISTEMAS DE GESTION DE
CALIDAD IATF 16949:2016

Objetivo:

El participante al terminar el curso, conocera
los conceptos tedricos para la auditoria
interna del sistema de gestion de calidad
para la industria automotriz IATF 16949:2016,
entendera la importancia de la preparaciéon
previa a la auditoria y serd capaz de generar
reportes de auditoria efectivos que
promuevan la mejora en la organizacion.

Duracion: 30 Horas

FORMACION DE AUDITORES EN
V.D.A6.3

Objetivo:

Mediante este proceso de formacién usted
adquirira las habilidades y conocimientos
necesarios con las estrategias practicas para
Ilevar a cabo las auditorias internas para la
administracion de calidad y de esta manera
verificar de manera eficaz y eficiente el
estatus de cumplimiento de este
requerimiento.

Duracioén: 30 Horas

ACTUALIZACION DE AUDITOR
INTERNO EN SISTEMAS DE
GESTION DE CALIDAD IATF

16949:2016

Objetivo:

El participante al terminar el curso conocera
las actualizaciones de los concepto tedricos
del sistema de gestiéon de calidad para la
industria automotriz IATF 16949:2016,
entendera la importancia de la preparacion
previa a la auditoria y serad capaz de generar
reportes de auditoria efectivos que
promuevan la mejora en la organizacion.

Duracion: 10 Horas

CORE TOOLS
(APQP Y PLAN DE CONTROL, AMEF,
SPC, MSA PPAP)

Objetivo:

Que los participantes sean capaces de
reconocer su nivel de responsabilidad y la
correcta ejecucion de las Herramientas de

Core Tools requeridas por la industria
automotriz. Homologa criterios,
lineamientos y practicas de uso obligatorio,
segun IATF 16949 y manuales publicados

por la AIAG.
Duracion: 25 Horas
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METODOLOGIA DE LAS 8
DISCIPLINAS

Objetivo:

Proporcionar una compresion amplia del
proceso de analisis y solucidon de problemas de
una manera efectiva y con el aprovechamiento
maximo de recursos.

Aportacion al proceso de mejora continua,
haciendo uso de herramientas y métodos que
nos proporciona la metodologia de las 8
disciplinas (8Ds)

Duracion: 16 Horas

INOCUIDAD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

FORMACION DE AUDITOR INTERNO EN
SISTEMAS DE GESTION DE INOCUIDAD
ISO 22000

Objetivo:

Conocer los principios de seguridad
alimentaria y del Analisis de Peligros y
Puntos de Control Critico (APPCC) desde el
punto de vista de la Norma ISO 22000.
Adquirir los conocimientos necesarios para
implantar un sistema de gestién basado en
la Norma ISO 22000 en una empresa de la
industria alimentaria Relacionar los
requisitos de la Norma ISO 22000 con los
Protocolo de seguridad alimentaria BRC o

IFS.
Duracion: 30 Horas

Formacion
] Consultoria
Coaching

4
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Consulting Group

ACTUALIZACION DE AUDITOR
INTERNO EN SISTEMAS DE
GESTION DE INOCUIDAD ISO 22000

Objetivo:

Conocer los principios de seguridad
alimentaria y del Analisis de Peligros y Puntos
de Control Critico (APPCC) desde el punto
de vista de la Norma ISO 22000. Adquirir los
conocimientos necesarios para implantar un
sistema de gestién basado en la Norma ISO
22000 en una empresa de la industria
alimentaria Relacionar los requisitos de la
Norma ISO 22000 con los Protocolo de
seguridad alimentaria.

Duracion: 10 Horas
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PROCRAMAS PRE-REQUISITOS Y
BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA (BPM)

Objetivo:
Que los participantes conozcan y entiendan

las Buenas practicas de manufactura,

empague o almacenamiento de alimentos

humanos y disefien un adecuado control
para enfermedades y aseo: - Edificios e
instalaciones - Equipos - Controles de
produccion - Casos practicos

Duracion: 5 Horas

FORMACION DE AUDITOR INTERNO EN

SISTEMAS DE GESTION MEDIO
AMBIENTAL ISO 14001:2015

Objetivo:

Conocer los requerimientos de un sistema
de gestion medio ambiental basado en la
especificacion técnica ISO 14001:2015; asi
como los principios, actividades y
competencias necesarias para llevar a cabo
auditorias efectivas a un sistema de gestion
medio ambiental basado en esta
especificacion técnica.

Duracion: 25 Horas

GESTION AMBIENTAL

DEFENSA ALIMENTARIA (FOOD
DEFENSE)

Objetivo:

Este curso tiene por objetivo brindarle las
herramientas necesarias para conocer e
identificar los requerimientos para la
defensa contra el bioterrorismo, de manera
gue pueda observarlos y prevenirlos en su
organizacion.

Duracién: 8 Horas

ACTUALIZACION DE DE AUDITOR
INTERNO EN SISTEMAS DE
GESTION MEDIO AMBIENTAL ISO
14001:2015

Objetivo:

Conocer los requerimientos de un sistema
de gestion medio ambiental basado en la
especificacion técnica ISO 14001:2015; asi
como los principios, actividades y
competencias necesarias para llevar a cabo
auditorias efectivas a un sistema de gestion
medio ambiental basado en esta
especificacion técnica.

Duracion: 10 Horas



HERRAMIENTAS PARA AUMENTAR LA PRODUCTIVIDAD CON
TEORIA DE RESTRICCIONES (TOC)

OPTIMIZANDO LA CADENA DE VALOR
CON TEORIA DE RESTRICCIONES (TOC)

DESARROLLANDO UNA VISION
VIABLE HOLISTICA CON TOC PARA

GESTIONAR LA CADENA DE VALOR Objetivo:

i o Necesitamos utilizar la creatividad y el
ObJetlyo: . talento de nuestro equipo de trabajo,
Este diplomado, ofrece la oportunidad de ' dotado de poderosas herramientas de

t aprender a construir directamente una Vision pensamiento, para que puedan "tomar
Viable entendiendo los nuevos paradigmas decisiones” estratégicas para la

de la cadena de valor de su organizacion, para organizacion. Es por eso que hemos

ALRY gue junto con su equipo de trabajo clave, disefado este programa que genera

| \) desarrollen estrategias adecuadas para su poderosos sistemas de apalancamiento en
modelo de negocios y que puedan aumen- tar todas la cadena de valor y al mismo tiempo
sus ventas y sus utilidades en un valor del 25 % elimina sistematicamente los principales

anual. desperdicios en la organizacion.
Duracion: 88 Horas
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Duracion: 32.5 Horas

) PLANEACION ESTRATEGICA TIPO
ADMINISTRACION DE PROYECTOS CON OCEANO AZUL

CADENA CRITICA DE TOC
Objetivo:

Objetivo:

Esta metodologia del Dr. Eli Goldratt ha
demostrado que los Proyectos bien
administrados, pueden hacer a una
empresa mas rentable y con un 95% de

nivel de confianza, lograr que terminen con
el uso de esta metodologia los 3 elementos
valor de un proyecto: a) A tiempo b) Con el

contenido ctado c) En el costo acordado

Duracion: 13 Horas

Una empresa sin estrategia conocida y
aterrizada por todos, es como un barco a
la deriva. Lleve a su empresa a un buen
puerto en tiempos de "aguas turbulentas"
como las que estamos pasando en estos
momentos. Con este proceso usted
obtendra claridad de direccion y tal
direccion la podra aterrizar en objetivos y
un plan de accion tactico que le
permitira llegar a su destino.

Duracion: 24 Horas



HERRAMIENTAS PARA AUMENTAR LA PRODUCTIVIDAD CON SEIS
SIGMA.

CERTIFICACION COMO LIDER EN
MEJORA CONTINUA

FORMACION EN LEAN COMO YELLOW

BELT

Objetivo: Objetivo:

Desarrollar lideres de implementacioén en las Desarrollar lideres de implementacién en
filosofias las filosofias SIX SIGMA - LEAN - TOC a nivel
SIX SIGMA -LEAN -TOC a nivel basico que ‘ ; basico que apliguen herramientas de
apliquen herramientas de trabajo agil y * ’ trabajo agil y herramientas de calidad para
herramientas de calidad para el mejoramiento ¢ la mejora de sus procesos y crear un

de sus procesos y crear un ambiente de (LTS ambiente de liderazgo en los negocios
liderazgo en los negocios enfocados a mejorar il enfocados a mejorar la productividad

a productividad mediante la reduccion de ’ mediante la reduccién de desperdicios y
desperdicios y variacion, logrando excelentes variacion, logrando excelentes niveles de
niveles de competitividad y rentabilidad en las productividad y rentabilidad en las
empresas. empresas.

Duracién: 35 Horas Duracion: De acuerdo al nivel

NIVEL GREEN BELT NIVEL BLACK BELT

Objetivo: Objetivo:

Desarrollar lideres de implementacion en Desarrollar lideres de implementacion
las filosofias Six Sigma - Lean - TOC a en las filosofias SIX SIGMA - LEAN -
nivel basico que apliguen herramientas de TOC a nivel basico que apliguen

trabajo agil y herramientas de calidad para herramientas de trabajo agil y

la mejora de sus pro- cesosy crear un herramientas de calidad para la mejora
ambiente de liderazgo en los negocios de sus pro- cesosy crear un ambiente de
enfoca- dos a mejorar la productividad liderazgo en los negocios enfoca- dos a
mediante la reduccion de desper- dicios y ) mejorar la productividad mediante la
variacion, logrando excelentes niveles de reduccion de desper- dicios y variacion,
competitivi- dad y rentabilidad en las logrando excelentes niveles de
empresas. competitivi- dad y rentabilidad en las
Duracién: 70 Horas BMREL685.120 Horas
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NIVEL MASTER BLACK BELT

Objetivo:

Desarrollar lideres de implementacion en
las filosofias SIX SIGMA - LEAN - TOC a
nivel basico que apliquen herramientas de
trabajo agil y herramientas de calidad para

la mejora de sus pro- cesosy crear un
ambiente de liderazgo en los negocios
enfoca- dos a mejorar la productividad
mediante la reduccion de desper- dicios y
variacion, logrando excelentes niveles de
competitivi- dad y rentabilidad en las
empresas.

Duracion: 220 Horas

TRIZ'Y DESIGN MATRIZ: TEORIA PARA
RESOLVER PROBLEMAS DE INVENTIVA

Objetivo:

El programa de formacion TRIZ y DESIGN
MATRIZ ha sido desarrollado de manera
Unica para permitir que cualquier persona
pueda aprender TRIZ y que ésta pueda ser
efectiva y autosuficiente en la resolucién de
problemas e innovacién en el menor
tiempo posible

Duracién: 20 Horas en 5 Sesiones.

TALLER DE SHAININ

Objetivo:
Los participantes aprenderan a reducir un
gran numero de causas de variaciones no

mas pequena de causas relacionadas.
Aplicaran el método de Busqueda de

importantes del proceso, asi como su
defectos principales e interacciones,
comparando este proceso con el uso de
factores fraccionales.

Duracion: 8 Horas

Formacion
Consultoria
Coaching

Consulting Group

relacionadas e inmanejables, a una familia

Variables para identificar las variables mas



HERRAMIENTAS PARA AUMENTAR LA PRODUCTIVIDAD CON
MANUFACTURA ESBELTA

CONCEPTOS BASICO S DE LEAN (TAKT

VALUE STREAM MAPPING

Objetivo:
Identificar el flujo de una linea de producto.

Identificar los desperdicios existentes al relevar
los pasos y actividades que no agregan. Ayudar

a establecer bases para desarrollar la

implementacion de una manufactura esbelta y

organizar los equipos de mejora continua.

Duracion: 16 Horas

EVENTOS KAIZEN PARA LA MEJORA
CONTINUA

Objetivo:

Concientizar, homologar y poner en practica
el concepto Kaizen como un esfuerzo
constante de efectos acumulativos
orientados a los objetivos de la organizacién
con la finalidad

de mejorar a éstos continuamente, a través
de habitos personales y trabajo
multidisciplinario basado en el liderazgo
gue la alta gerencia proporciona en el
crecimiento gradual de sus miembros.

Duracidon: 24 Horas

TIME, ADMINISTRACION VISUAL Y
LAS 5s)

Objetivo:

Herramienta que permite entender cual es
el ritmo en el cual

la empresa debe trabajar (producir) para
satisfacer la demanda de los clientes y las
bases de todo sistema de administracion
aqgil que es las 5s+1 y la administracién visual
terminando con tableros de indicadores.

Duracion: 8 Horas

LOS 3 ENEMIGOS DE LA
PRODUCTIVIDAD Y LA FORMA DE
COMBATIRLOS

Objetivo

Mura, Muri y Muda van siempre juntas y se
enfocan en identificar y eliminar todo
aquello que no agrega valor y entorpece,
buscando brindar mayor agilidad y
eficiencia dentro de la empresa. En este
taller aprendera como combatir estos 3
enemigos para mejorar la productividad
global de su empresa con lo mejor de las
técnicas de clase mundial que existen hoy

%ugé%ién: 20 Horas



MANTENIMIENTO PRODUCTIVO
TOTAL (TPM)

Objetivo:
Conocer y homologar los elementos de TPM
orientados a la reduccion y control de los

desperdicios en la organizacion derivados de la
indisponibilidad de la maquinaria, equipos
productivos, érdenes de trabajo e instalaciones
fisicas (nave industrial) con los que la
Organizacion fabrica los productos y servicios;
respondiendo al OEE.

Duracion: 12 Horas

KANBAN PARA EL CONTROL DE
MATERIALES y SISTEMAS PULL

Objetivo:

Aumentar la productividad de la planta a
través del cono- cimiento e implementaciéon
de esta herramienta de Lean Manufacturing
a través de un sistema de informacién que
controla de modo armonico la fabricacion
de los productos necesarios en la cantidad
y tiempo necesarios en cada uno de los
procesos que tienen lugar tanto en el
interior de la fabrica como entre cliente y
proveedor.

Duracion: 6 Horas

MANTENIMIENTO AUTONOMO COMO
PARTE DEL TPM

Objetivo:

Herramienta enfocada a la prevencién de
que los equipos o componentes de la
empresa se danen o deterioren,
aumentando la productividad en la
empresa.

Duracion: 6 Horas

Formacion
Consultoria
Coaching

Consulting Group



HABILIDADES DIRECTIVAS Y DE SUPERVISION

DESARROLLO DE SUPERVISORES DE
AREAS OPERATIVAS

Objetivo:

Desarrollar sus habilidades de liderazgo,
manejo de conflictos manejo de personal y
comunicacion efectiva.. Todo esto gracias al
efectivo método vivencial que IDEEA ofrece

Duracion: 21 Horas

DIPLOMADO PRISMA (PROGRAMA DE
REFORZAMIENTO INTEGRAL DE
SUPERVISION Y MANDOS
ADMINISTRATIVOS)

Objetivo:

Este programa que hemos llamado PRISMA
busca pulir una gama de cualidades
dormidas en los supervisores de todas las
areas y los mandos administrativos de las
empresas, mediante un enfoque practico,
buscando llenar esta area de oportunidad
donde hemos identificado la necesidad de
ofrecer la mejor formacion especializada que
cumpla con los mas altos estandares de
calidad y con practicas totalmente actualizadas

Duracion: 96 Horas




CHEPE: CAMBIOS DE HABITOS DE
EFECTIVIDAD PERSONALY
EMPRESARIAL

Objetivo:

Este programa esta basado en el éxito de los
libros del Dr. Stephen Covey, los 8 habitos.

Mediante un método claro, eficiente, certero y

dividido en diez etapas que cada individuo
debe poner en practicay asimilar por su
propia cuenta y aplicandolas libremente en
todos los ambitos de su vida cotidiana.

Duracion: 88 Horas

PROCESOS DE INTEGRACION: DELFIN

Objetivo:

Aplicando la creatividad e innovacion, hasta
la reflexion profun- da y/o el compromiso. Al
final de cada grupo de ejercicios se realiza
una reflexion sobre lo aprendido buscando
relacionarlo con los aspectos del trabajo,
para de esta manera crear una neuro

asociacidon que pueda servir para tomar
conciencia de lo aprendido y aplicarlo al
trabajo diario que deje ver las nuevas
competencias que sera necesario desarrollar
como un habito para la creacién de una

nueva cultura de trabajo.
Duracion: 7 Horas

HABILIDADES PERSONALES DE EXITO

DELFOS: LIDERAZGO
EMOCIONALMENTE INTELIGENTE

Objetivo:

La solucion esta en tus manos. Sdélo tu
puedes crear tu propia felicidad y hay claves
gue te ayudardn a conseguirlo. En este
taller vivencial usaras los novedosos
principios de la Psicologia Positiva y la
moderna Psicologia Cuantica para acelerar
tus procesos de cambio y aprender a
disfrutar mas de todos los momentos de la

vida. .
Duracion: 13 Horas

TALLER DE VALORES: EL RETO
SAMURAI

Objetivo

El Reto del Samurai, es sin lugar a duda, la
simulacion de lide- razgo, practica de
valores éticos y morales y trabajo en equipo
mMas intensa, desafiante y Unica que esta
disponible hoy en

dia para las organizaciones y empresas
dentro del marco de los entrenamientos
corporativos y al servicio del publico en
general

Duracion: 8 Horas



FORMACION DE INSTRUCTORES CON
TECNICAS DE
APRENDIZAJE ACELERADO

Objetivo:
Aprovechar el personal interno de la empresa
para transmitir de manera efectiva el * know

how" de la empresa. Desarrollar habilidades de
una forma practica para aprovechar el cono-
cimiento técnico, que con frecuencia, no posee
las técnicas didacticas necesarias para hacer un
proceso de facilitacion del aprendizaje con el
resto de sus companeros.

Duracion: 24 Horas

KANBAN PARA EL CONTROL DE
MATERIALES y SISTEMAS PULL

Objetivo:

Aumentar la productividad de la planta a
través del conocimiento e implementacion
de esta herramienta de Lean Manufacturing
a través de un sistema de informacién que
controla de modo armonico la fabricacion
de los productos necesarios en la cantidad
y tiempo necesarios en cada uno de los
procesos que tienen lugar tanto en el
interior de la fabrica como entre cliente y
proveedor.

Duracion: 6 Horas

CAMPAMENTO AVENTURA: PADRES E
HIJOS

Objetivo:

Venga a vivir esta experiencia entre padres e
hijos. En un afan de

contribuir con la unién de la familia y fomentar
los valores

de la misma. Padrhijos es un encuentro entre
padres e hijos con un propdsito principal:
fortalecer el vinculo filial a través de juegosy
dinamicas en un ambiente de campamento.

Duracioén: 15 Horas

Formacion
Consultoria
Coaching

Consulting Group
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PROGRAMA LEAN ENTERPISE
(MODULARIZADO EN BASE MENSUAL)

Objetivo:

Integre a su empresa con los conocimientos de
la filosofia clase mundial por excelencia que es
Manufactura Esbelta aplicada a todas las areas
de la organizacion de una manera pausaday
modularizada de tal manera que se vaya
pudiendo implementar al ritmo que la
empresa necesita. Es un programa de sesiones
de 6 horas en base mensual donde se van
aprendiendo y practicando cada una de las
herramientas para convertir a su empresa en
una organizacion agil.

Duracion: 76 Horas

PROCESO GAMIFICADO DE
PLANEACION ESTRATEGICAY TACTICA
PARA GENERAR UNA VISION VIABLE,
ENFOCADA'Y

DIFERENCIADA EN LO PERSONAL,
PROFESIONAL Y ORGANIZACIONAL

Con este proceso, en 3 dias usted aprenderd a
desarrollar un proceso gamificado de
planeacién estratégica que ira construyendo
sobre el mismo taller con tacticas aterrizables
para salir con un plan viable, enfocada y
diferenciado que le permitird mejorar sus
resultados por un valor significativo

Duracion: 24 Horas

GARANTIA
DE
CURSOS

LA,

Se incluyen dos meses de asesoria
gratuita en la implementaciéon de
nuestros cursos aprendidos.

* Aplica restricciones
* No aplica en certificaciones
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SERVICIOS DE
ONSULTORIA

i

Objetivo

Mediante un apoyo en campo a las actividades
de implementacion a través de visitas de
nuestros consultores, se propone dar apoyo en
campo para realizar con- juntamente con el
personal de su organizacion las actividades.de
implementacion y formacion necesarias para
implementar el sistema y crear una cultura de
mejora

continua, esto se pretende hacer mediante
visitas programadas semanales de seguimiento
y apoyo directo, buscando servir como asesores
y catalizadores del cambio de cultura en la
organizacion.

ENCARCADO DE P ECTO INTERNO que esté
dedicado 100% y unicamente a este proyecto y
al seguimiento de actividades de nuestras
visitas.

IMPLEMENTACION DE ISO 9001:2015

Duracion: 312 Horas

IMPLEMENTACION DE ISO 14001:2015

Duracion: 312 Horas

IMPLEMENTACION DE ISO 22000/IFS/SQF 2000

Duracion: 468 Horas

IMPLEMENTACION DE IATF 16949:2016
Duracion: 624 Horas

IMPLEMENTACION DE C- TPAT

Duracion: 180 Horas

IMPLEMENTACION DE NEEC
Duracién: 180 Horas

o Formacién
"i Consultoria
Coaching

OTideea

Consulting Group
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y los procesos creativos, que nos lle
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