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IDEEA Consulting Group es una empresa dedicada a la Formación, Consultoría y 

Coaching para acelerar tu desarrollo integral como persona u organización. 

NUESTRA VISIÓNNUESTRA MISIÓN

O f r e c e r  s o l u c i o n e s  e  i d e a s  

i n t e g r a l e s  y  p r á c t i c a s  a  l a s  

p e r s o n a s  y  o r g a n i z a c i o n e s  c o n  

d e s e o s  d e  d e s a r r o l l o  

c o n t r i b u y e n d o  a l  l o g r o  d e  s u s  

o b j e t i v o s  m á s  i m p o r t a n t e s  p o r  

m e d i o  d e  l a  f o r m a c i ó n ,  

c o n s u l t o r í a  y  c o a c h i n g  

S e r  l a  o r g a n i z a c i ó n  p r e f e r i d a  

d e  c o n s u l t o r í a ,  f o r m a c i ó n  y  

c o a c h i n g  e n  l a  r e g i ó n  d e l  

c e n t r o  d e  M é x i c o  

d i s t i n g u i é n d o s e  p o r  s u  

c o n fi a b i l i d a d  y  m í s t i c a  d e  

s e r v i c i o  a l  a p o y a r  e n  l a  

g e n e r a c i ó n  d e  v a l o r  a  s u s  

c l i e n t e s  



Porque es hora de 

transformar y hacer 

crecer tu empresa. 

IDEEA Consultores 

tiene el objetivo de 

brindar los 

conocimientos y las 

herramientas que su 

empresa debe poseer 

hoy en día para estar a 

la vanguardia. 

I  D    E    E    A
IDEEA Consulting 

Group es una empresa 

dedicada a la 

Formación, Consultoría 

y Coaching. 

 

Servimos a grandes, 

medianas y pequeñas 

empresas, guberna- 

mentales y no 

gubernamentales. 

Ayudamos a nuestros 

clientes a mejorar su 

desempeño, apoyar  en 

su desarrollo, 

crecimiento y el logro 

de sus objetivos. 

 

 



FORMACIÓN COMO 

AUDITOR EN SISTEMAS 

DE GESTIÓN 

 

HERRAMIENTAS DE 

CALIDAD (LEAN 

MANUFACTURING) 

C U R S O S T A L L E R E S D I P L O M A D O S

HABILIDADES 

HUMANAS 

 

HERRAMIENTAS DE 

CALIDAD (INDUSTRIA 

AUTOMOTRIZ) 

 

HABILIDADES 

GERENCIALES Y DE 

SUPERVISIÓN 

HABILIDADES 

DIRECTIVAS 

 

 HERRAMIENTAS DE 

CALIDAD 

(6 SIGMA) 

 

HABILIDADES 

GERENCIALES 

Y DE SUPERVISIÓN 



N U E S T R O S  P R I N C I P A L E S  P R O G R A M A S

H E R R A M I E N T A S  D E  G E S T I Ó N

· L a  n o r m a  I S O  3 1 0 0 0  p a r a  l a  g e s t i ó n  d e l  r i e s g o  

· G e s t i ó n  d e  n o  c o n f o r m i d a d e s  y  a c c i o n e s  c o r r e c t i v a s  

· T a l l e r  d e  e l a b o r a c i ó n  d e  p r o c e d i m i e n t o s  p a r a  u n  S i s t e m a  d e  

G e s t i ó n  

· A u d i t o r i a s  I n t e r n a s  d e  l o s  s i s t e m a s  d e  G e s t i ó n  N o r m a  I S O  

1 9 0 1 1 : 2 0 1 1  

· T a l l e r  d e  t é c n i c a s  d e  r e s o l u c i ó n  d e  n o  c o n f o r m i d a d e s ,  a c c i o n e s  

c o r r e c t i v a s  y  g e s t i ó n  d e l  r i e s g o  

G E S T I Ó N  D E  C A L I D A D

· F o r m a c i ó n  d e  a u d i t o r  i n t e r n o  e n  s i s t e m a  d e  g e s t i ó n  d e  c a l i d a d  I S O  

9 0 0 1 : 2 0 1 5  

· A c t u a l i z a c i ó n  d e  a u d i t o r  i n t e r n o  e n  s i s t e m a  d e  g e s t i ó n  

d e  c a l i d a d  I S O  9 0 0 1 : 2 0 1 5  

· F o r m a c i ó n  d e  a u d i t o r  i n t e r n o  e n  s i s t e m a  d e  g e s t i ó n  d e  c a l i d a d  

I A T F  1 6 9 4 9 : 2 0 1 6  

· A c t u a l i z a c i ó n  d e  a u d i t o r  i n t e r n o  e n  s i s t e m a  d e  g e s t i ó n  d e  c a l i d a d  

I A T F  1 6 9 4 9 : 2 0 1 6  

· C o r e  T o o l s  ( A P Q P  y  P l a n  d e  C o n t r o l ,  A M E F ,  S P C ,  M S A , P P A P )  

· V D A  6 . 3

· M e t o d o l o g í a  d e  l a s  8  D i s c i p l i n a s



N U E S T R O S  P R I N C I P A L E S  P R O G R A M A S

G E S T I Ó N  A M B I E N T A L

· F o r m a c i ó n  d e  a u d i t o r  i n t e r n o  e n  s i s t e m a  d e  g e s t i ó n  m e d i o  

a m b i e n t a l  I S O  1 4 0 0 1 : 2 0 1 5  

· A c t u a l i z a c i ó n  d e  a u d i t o r  i n t e r n o  e n  s i s t e m a  d e  g e s t i o n  m e d i o  

a m b i e n t a l  I S O  1 4 0 0 1 : 2 0 1 5  

H E R R A M I E N T A S  P A R A  A U M E N T A R  L A  P R O D U C T I V I D A D  ( T . O . C )

· D e s a r r o l l a n d o  u n a    v i s i ó n    v i a b l e  h o l í s t i c a    c o n    T O C  p a r a    g e s t i o n a r  

l a  c a d e n a  d e  v a l o r  

· O p t i m i z a n d o  l a  c a d e n a  d e    v a l o r  c o n    T e o r í a    d e  R e s t r i c c i o n e s  

( T O C )  

· A d m i n i s t r a c i ó n  d e    p r o y e c t o s  c o n  c a d e n a  c r í t i c a  

· P l a n e a c i ó n  e s t r a t é g i c a  t i p o  o c é a n o  a z u l  

H E R R A M I E N T A S  P A R A  A U M E N T A R  L A  P R O D U C T I V I D A D   ( S E I S  S I G M A )

· F o r m a c i ó n  e n  L e a n  c o m o  Y e l l o w  B e l t  

· C e r t i fi c a c i ó n  c o m o  l í d e r  e n  m e j o r a  c o n t i n u a  

· N i v e l  G r e e n  B e l t  

· N i v e l  B l a c k  B e l t  

· N i v e l  M a s t e r  B l a c k  B e l t  

· T a l l e r  d e  S h a i n i n  

· T R I Z  T e o r í a  p a r a  R e s o l v e r  P r o b l e m a s  d e  I n v e n t i v a  



N U E S T R O S  P R I N C I P A L E S  P R O G R A M A S
H E R R A M I E N T A S  P A R A  A U M E N T A R  L A  P R O D U C T I V I D A D  ( M A N U F A C T U R A  E S B E L T A )  

· V a l u e  S t r e a m  M a p p i n g  

· C o n c e p t o s  d e  L e a n  E n t e r p r i s e  ( e m p r e s a  á g i l )  

H A B I L I D A D E S  D I R E C T I V A S  Y  D E  S U P E R V I S I Ó N

· D i p l o m a d o  P R I S M A  

· D e s a r r o l l o  d e  s u p e r v i s o r e s  d e  á r e a s  o p e r a t i v a s  

· E v e n t o s  K a i z e n  p a r a  l a  m e j o r a  c o n t i n u a  

· L o s  3  e n e m i g o s  d e  l a  p r o d u c t i v i d a d  y  c o n t r o l e s  v i s u a l e s  

· M a n t e n i m i e n t o  P r o d u c t i v o  T o t a l  ( T P M )  

· M a n t e n i m i e n t o  A u t ó n o m o  c o m o  p a r t e  d e l  T P M  

· K a n b a n  p a r a  e l  c o n t r o l  d e  m a t e r i a l e s   d e l  T P M  

H A B I L I D A D E S  P E R S O N A L E S  D E  É X I T O

· C H E P E :  C a m b i o s  d e  H á b i t o s  d e  E f e c t i v i d a d  P e r s o n a l  y  E m p r e s a r i a l  

· D E L F O S :  L i d e r a z g o  E m o c i o n a l m e n t e  I n t e l i g e n t e  

· P r o c e s o s  d e  I n t e g r a c i ó n  ( D E L F I N )    

· T a l l e r  d e  v a l o r e s  E L  R E T O  D E L  S A M U R A I  

· F o r m a c i ó n  d e  I n s t r u c t o r e s  c o n  t é c n i c a s  d e  a p r e n d i z a j e  a c e l e r a d o  

· C a m p a m e n t o  d e  a v e n t u r a  P a d r e s  e  H i j o s  

· P r o c e s o  d e  T r a n s f o r m a c i ó n  Á g u i l a  

N U E V O S  P R O G R A M A S  2 0 1 8 :  G E N E R A C I Ó N  D E  E S T R A T E G I A S  I N N O V A D O R A S  C O N  E L  P L A N  

D E L  H É R O E .  



80%

M O D A L I D A D E S

85%

C U R S O - T A L L E R

T A L L E R 

V I V E N C I A L 
D I P L O M A D O 



H E R R A M I E N T A S  D E  G E S T I Ó N  D E  C A L I D A D

LA NORMA ISO 31000 PARA 

LA GESTIÓN DEL RIESGO 

Objetivo: 

Familiarizarse con los principios y 

directrices aplicables a la gestión del 
riesgo. Comprender la Norma ISO 

31000 como base para la 

implantación de un sistema de 

gestión del riesgo. Analizar las 
técnicas para la identificación y 

evaluación de riesgos. 

Duración: 7 Horas 

TALLER DE ELABORACIÓN DE 

PROCEDIMIENTOS PARA UN SISTEMA 

DE GESTIÓN 

Objetivo: 

Analizar las pautas necesarias para generar 
documentos claros, operativos y concisos. 
Capacitarse para elaborar procedimientos 
en distintos formatos . Configurar otros 
documentos de un sistema de gestión. 

Aprender a realizar un control documental 
eficaz. Aplicar nuevas tecnologías a la 

elaboración, difusión y control de 

documentos. 

Duración: 7 Horas 

GESTIÓN DE NO CONFORMIDADES 

Y ACCIONES CORRECTIVAS

Objetivo: 

Entender los conceptos de no 

conformidad, corrección y acción 

correctiva. Adquirir los conocimientos 
necesarios para tratar las no 

conformidades de una manera eficaz, en 

el marco de los sistemas de gestión. 

Conocer metodologías y herramientas 
específicas para investigar las causas de 

una no conformidad.

Duración: 5 Horas 



B I T C O P Y . C O  

I N F O @ B I T C O P Y . C O

G E S T I Ó N  D E  C A L I D A D

AUDITORIAS INTERNAS DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN NORMA ISO 

19011:2011

Objetivo: 

Adquirir conocimientos necesarios para la 

planificación y realización de auditorias de 

sistemas de gestión, tomando como 

referencia la norma ISO 19011. 
Conocer las funciones del auditor y las 
actitudes que debe de adoptar durante la 

auditoria. 

Aprender a identificar y redactar no 

conformidades.

Duración: 10 Horas 

TALLER DE TÉCNICAS DE 

RESOLUCIÓN DE NO 

CONFORMIDADES, ACCIONES 

CORRECTIVAS Y GESTIÓN DEL 

RIESGO 

Objetivo: 

Proporcionar los conocimientos necesarios 
para la resolución eficaz de las no 

conformidades en los sistemas de gestión a 

par tir del nuevo enfoque de análisis de 

riesgos y oportunidades la 

de estructura de las normas ISO de alto 

nivel 
Duración: 12 Horas 

FORMACIÓN DE AUDITOR INTERNO EN 

SISTEMAS DE GESTIÓN DE CALIDAD ISO 

9001:2015

Objetivo: 

Conocer los requerimientos de un sistema 

de gestión de la calidad basado en las 
especificación técnica ISO 9001:2015; así 
como los principios, actividades y 

competencias necesarias para llevar acabo 

auditorias efectivas a un sistema de gestión 

de la calidad basado en esta especificación 

técnica.

Duración: 25  Horas 

ACTUALIZACIÓN DE AUDITOR 

INTERNO EN SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE CALIDAD ISO 

9001:2015 
Objetivo: 

Proporciona a los participantes los 
conocimientos necesarios para poder 
conocer de forma detallada los nuevos 
cambios de la norma, buscando la 

práctica y el conocimiento de las nuevas 
herramientas que esta norma exige para 

el manejo de un excelente sistema de 

calidad. 

Duración: 10 Horas 



FORMACIÓN DE AUDITOR INTERNO 

EN SISTEMAS DE GESTIÓN DE 

CALIDAD IATF 16949:2016

Objetivo: 

El participante al terminar el curso, conocerá 

los conceptos teóricos para la auditoria 

interna del sistema de gestión de calidad 

para la industria automotriz IATF 16949:2016, 

entenderá la importancia de la preparación 

previa a la auditoría y será capaz de generar 
reportes de auditoria efectivos que 

promuevan la mejora en la organización. 

Duración: 30 Horas 

ACTUALIZACIÓN DE AUDITOR 

INTERNO EN SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE CALIDAD IATF 

16949:2016 

Objetivo: 

El participante al terminar el curso conocerá 

las actualizaciones de los concepto teóricos 
del sistema de gestión de calidad para la 

industria automotriz IATF 16949:2016, 

entenderá la importancia de la preparación 

previa a la auditoría y será capaz de generar 
reportes de auditoría efectivos que 

promuevan la mejora en la organización. 

Duración: 10 Horas 

FORMACIÓN DE AUDITORES EN 

V.D.A.6.3

Objetivo: 

Mediante este proceso de formación usted 

adquirirá las habilidades y conocimientos 
necesarios con las estrategias prácticas para 

llevar a cabo las auditorias internas para la 

administración de calidad y de esta manera 

verificar de manera eficaz y eficiente el 
estatus de cumplimiento de este 

requerimiento. 

Duración: 30 Horas 

CORE TOOLS 

(APQP Y PLAN DE CONTROL, AMEF, 

SPC, MSA,PPAP) 

Objetivo: 

Que los participantes sean capaces de 

reconocer su nivel de responsabilidad y la 

correcta ejecución de las Herramientas de 

Core Tools requeridas por la industria 

automotriz. Homologa criterios, 
lineamientos y prácticas de uso obligatorio, 

según IATF 16949 y manuales publicados 
por la AIAG. 
Duración: 25 Horas 



METODOLOGÍA DE LAS 8 

DISCIPLINAS

Objetivo: 

Proporcionar una compresión amplia del 
proceso de análisis y solución de problemas de 

una manera efectiva y con el aprovechamiento 

máximo de recursos.  
Aportación al proceso de mejora continua, 

haciendo uso de herramientas y métodos que 

nos proporciona la metodología de las 8 

disciplinas (8Ds) 
 

Duración: 16 Horas 

B I T C O P Y . C O  

I N F O @ B I T C O P Y . C O

I N O C U I D A D  Y  S E G U R I D A D  A L I M E N T A R I A

FORMACIÓN DE AUDITOR INTERNO EN 

SISTEMAS DE GESTIÓN DE INOCUIDAD 

ISO 22000 

Objetivo: 

Conocer los principios de seguridad 

alimentaria y del Análisis de Peligros y 

Puntos de Control  Crítico (APPCC) desde el 
punto de vista de la Norma ISO 22000. 

Adquirir  los  conocimientos necesarios para 

implantar un sistema de gestión basado en 

la Norma ISO 22000 en una empresa de la 

industria alimentaria Relacionar los 
requisitos de la Norma ISO 22000 con los 
Protocolo de seguridad alimentaria BRC o 

IFS. 
Duración: 30 Horas 

ACTUALIZACIÓN DE AUDITOR 

INTERNO EN SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE INOCUIDAD ISO 22000 

Objetivo: 

Conocer los principios de seguridad 

alimentaria y del Análisis de Peligros y Puntos 
de Control  Crítico (APPCC) desde el punto 

de vista de la Norma ISO 22000. Adquirir  los 
conocimientos necesarios para implantar un 

sistema de gestión basado en la Norma ISO 

22000 en una empresa de la industria 

alimentaria Relacionar los requisitos de la 

Norma ISO 22000 con los Protocolo de 

seguridad alimentaria. 

Duración: 10 Horas 



B I T C O P Y . C O  

I N F O @ B I T C O P Y . C O

G E S T I Ó N  A M B I E N T A L  

PROGRAMAS PRE-REQUISITOS Y 

BUENAS PRÁCTICAS DE 

MANUFACTURA (BPM) 

Objetivo: 

Que los participantes conozcan y entiendan 

las Buenas prácticas de manufactura, 

empaque o almacenamiento de alimentos 
humanos y diseñen un adecuado control 
para enfermedades y aseo: - Edificios e 

instalaciones - Equipos - Controles de 

producción - Casos prácticos 

Duración: 5 Horas 

DEFENSA ALIMENTARIA (FOOD 

DEFENSE)

Objetivo: 

Este curso tiene por objetivo brindarle las 
herramientas necesarias para conocer e 

identificar los requerimientos para la 

defensa contra el bioterrorismo, de manera 

que pueda observarlos y prevenirlos en su 

organización.

Duración: 8 Horas 

FORMACIÓN DE AUDITOR INTERNO EN 

SISTEMAS DE GESTIÓN MEDIO 

AMBIENTAL ISO 14001:2015 

Objetivo: 

Conocer los requerimientos de un sistema 

de gestión medio ambiental basado en la 

especificación técnica ISO 14001:2015; así 
como los principios, actividades y 

competencias necesarias para llevar a cabo 

auditorías efectivas a un sistema de gestión 

medio ambiental basado en esta 

especificación técnica. 

Duración: 25  Horas 

ACTUALIZACIÓN DE  DE AUDITOR 

INTERNO EN SISTEMAS DE 

GESTIÓN MEDIO AMBIENTAL ISO 

14001:2015 

Duración: 10 Horas 

Objetivo: 

Conocer los requerimientos de un sistema 

de gestión medio ambiental basado en la 

especificación técnica ISO 14001:2015; así 
como los principios, actividades y 

competencias necesarias para llevar a cabo 

auditorías efectivas a un sistema de gestión 

medio ambiental basado en esta 

especificación técnica. 



H E R R A M I E N T A S   P A R A  A U M E N T A R  L A  P R O D U C T I V I D A D  C O N  

T E O R I A  D E  R E S T R I C C I O N E S  ( T O C )  

DESARROLLANDO UNA VISIÓN 

VIABLE HOLÍSTICA CON TOC PARA 

GESTIONAR LA CADENA DE VALOR 

Objetivo: 

Este diplomado, ofrece la oportunidad de 

aprender a construir directamente una Visión 

 Viable  entendiendo  los  nuevos paradigmas 
de la cadena de valor de  su  organización, para 

 que junto con su equipo de trabajo clave, 

desarrollen estrategias adecuadas para su 

modelo de negocios y que puedan aumen- tar 
sus ventas y sus utilidades en un valor del 25 % 

anual. 
Duración: 88 Horas 

ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS CON 

CADENA CRÍTICA DE TOC 

Objetivo: 

Esta metodología del Dr. Eli Goldratt ha 

demostrado que los Proyectos bien 

administrados, pueden hacer a una 

empresa mas rentable y con un 95% de 

nivel de confianza, lograr que terminen con 

el uso de esta metodología los 3 elementos 
valor de un proyecto: a) A tiempo b) Con el 
contenido ctado c) En el costo acordado 

Duración: 13 Horas 

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA TIPO 

OCEANO AZÚL

Objetivo: 

Una empresa sin estrategia conocida y 

aterrizada por todos, es como un barco a 

la deriva. Lleve a su empresa a un buen 

puerto en tiempos de "aguas turbulentas" 
como las que estamos pasando en estos 
momentos. Con este proceso usted 

obtendrá claridad de dirección y tal 
dirección la podrá aterrizar en objetivos y 

un plan de acción táctico que le 

permitirá llegar a su destino. 

Duración: 24 Horas 

OPTIMIZANDO LA CADENA DE VALOR 

CON TEORÍA DE RESTRICCIONES (TOC)

Objetivo: 

Necesitamos utilizar la creatividad y el 
talento de nuestro equipo de trabajo, 

dotado de poderosas herramientas de 

pensamiento, para que puedan "tomar 
decisiones" estratégicas para la 

organización. Es por eso que hemos 
diseñado este programa que genera 

poderosos sistemas de apalancamiento en 

todas la cadena de valor y al mismo tiempo 

elimina sistemáticamente los principales 
desperdicios en la organización. 

Duración: 32.5 Horas 



H E R R A M I E N T A S   P A R A  A U M E N T A R  L A  P R O D U C T I V I D A D  C O N   S E I S  

S I G M A .  

FORMACIÓN EN LEAN COMO YELLOW 

BELT 

Objetivo: 

Desarrollar líderes de implementación en las 
filosofías 
SIX SIGMA -LEAN -TOC a nivel básico que 

apliquen herramientas de trabajo ágil y 

herramientas de calidad para el mejoramiento 

de sus procesos y crear un ambiente de 

liderazgo en  los negocios enfocados a mejorar 
a productividad mediante la reducción de 

desperdicios y variación, logrando excelentes 
niveles de competitividad y rentabilidad en las 
empresas. 

Duración: 35 Horas 

NIVEL GREEN BELT 

Objetivo: 

Desarrollar  líderes  de  implementación  en 

 las   filosofías   Six Sigma - Lean - TOC a 

nivel básico que apliquen herramientas de 

trabajo ágil y herramientas de calidad para 

 la mejora de sus pro-  cesos y crear un 

ambiente de liderazgo en los negocios 
enfoca- dos a mejorar la productividad 

mediante la reducción de desper- dicios y 

variación, logrando excelentes niveles de 

competitivi- dad y rentabilidad en las 
empresas. 
Duración: 70 Horas 

NIVEL BLACK BELT

Objetivo: 

Desarrollar  líderes  de  implementación 

 en  las   filosofías  SIX SIGMA - LEAN - 

TOC a nivel básico que apliquen 

herramientas de trabajo ágil y 

herramientas de calidad para  la mejora 

de sus pro-  cesos y crear un ambiente de 

liderazgo en los negocios enfoca- dos a 

mejorar la productividad mediante la 

reducción de desper- dicios y variación, 

logrando excelentes niveles de 

competitivi- dad y rentabilidad en las 
empresas. Duración: 120 Horas 

CERTIFICACIÓN COMO LÍDER EN 

MEJORA CONTINUA

Objetivo: 

Desarrollar líderes de implementación en 

las filosofías SIX SIGMA - LEAN - TOC a nivel 
básico que apliquen herramientas de 

trabajo ágil y herramientas de calidad para 

la mejora de sus procesos y crear un 

ambiente de liderazgo en los negocios 
enfocados a mejorar la productividad 

mediante la reducción de desperdicios y 

variación, logrando excelentes niveles de 

productividad y rentabilidad en las 
empresas. 
Duración: De acuerdo al nivel 



 NIVEL MASTER BLACK BELT 

Objetivo: 

Desarrollar  líderes  de  implementación  en 

 las   filosofías  SIX SIGMA - LEAN - TOC a 

nivel básico que apliquen herramientas de 

trabajo ágil y herramientas de calidad para 

 la mejora de sus pro-  cesos y crear un 

ambiente de liderazgo en los negocios 
enfoca- dos a mejorar la productividad 

mediante la reducción de desper- dicios y 

variación, logrando excelentes niveles de 

competitivi- dad y rentabilidad en las 
empresas. 
Duración: 220 Horas 

TALLER DE SHAININ 

Objetivo: 

Los participantes aprenderán a reducir un 

gran número de causas de variaciones no 

relacionadas e inmanejables, a una familia 

más pequeña de causas relacionadas. 
Aplicarán el método de Búsqueda de 

Variables para identificar las variables más 
importantes del proceso, así como su 

defectos principales e interacciones, 
comparando este proceso con el uso de 

factores fraccionales.

Duración: 8 Horas 

TRIZ Y DESIGN MATRIZ: TEORIA PARA 

RESOLVER PROBLEMAS DE INVENTIVA 

Objetivo: 

El programa de formación TRIZ y DESIGN 

MATRIZ ha sido desarrollado de manera 

única para permitir que cualquier persona 

pueda aprender TRIZ y que ésta pueda ser 
efectiva y autosuficiente en la resolución de 

problemas e innovación en el menor 
tiempo posible 

Duración: 20 Horas en 5 Sesiones.  



H E R R A M I E N T A S  P A R A  A U M E N T A R  L A  P R O D U C T I V I D A D  C O N  

M A N U F A C T U R A  E S B E L T A  

VALUE STREAM MAPPING

Objetivo: 

Identificar el flujo de una linea de producto. 

Identificar los desperdicios existentes al relevar 
los pasos y actividades que no agregan. Ayudar 
a establecer bases para desarrollar la 

implementación de una manufactura esbelta y 

organizar los equipos de mejora continua. 

Duración: 16 Horas 

EVENTOS KAIZEN PARA LA MEJORA 

CONTÍNUA 

Objetivo: 

Concientizar, homologar y poner en práctica 

el concepto Kaizen como un esfuerzo 

constante de efectos acumulativos 
orientados a los objetivos de la organización 

con la finalidad 

de mejorar a éstos continuamente, a través 
de hábitos personales  y trabajo 

multidisciplinario basado en el liderazgo 

que la alta gerencia proporciona en el 
crecimiento gradual de sus miembros. 

Duración: 24 Horas 

LOS 3 ENEMIGOS DE LA 

PRODUCTIVIDAD Y LA FORMA DE 

COMBATIRLOS 

Objetivo 

Mura, Muri y Muda van siempre juntas y se 

enfocan en identificar y eliminar todo 

aquello que no agrega valor y entorpece, 

buscando brindar mayor agilidad y 

eficiencia dentro de la empresa. En este 

taller aprenderá como combatir estos 3 

enemigos para mejorar la productividad 

global de su empresa con lo mejor de las 
técnicas de clase mundial que existen hoy 

en día. 
Duración: 20 Horas 

CONCEPTOS BASICO S DE LEAN (TAKT 

TIME, ADMINISTRACIÓN VISUAL Y 

LAS 5s)  

Objetivo: 

Herramienta que permite entender cuál es 
el ritmo en el cual 
la empresa debe trabajar (producir) para 

satisfacer la demanda de los clientes y las 
bases de todo sistema de administración 

ágil que es las 5s+1 y la administración visual 
terminando con tableros de indicadores. 

Duración: 8 Horas 



MANTENIMIENTO PRODUCTIVO 

TOTAL (TPM) 

Objetivo: 

Conocer y homologar los elementos de TPM 

orientados a la reducción y control de los 
desperdicios en la organización derivados de la 

indisponibilidad de la maquinaria, equipos 
productivos, órdenes de trabajo e instalaciones 
físicas (nave industrial) con los que la 

Organización fabrica los productos y servicios; 
respondiendo al OEE. 

Duración: 12 Horas 

KANBAN PARA EL CONTROL DE 

MATERIALES y SISTEMAS PULL 

Objetivo: 

Aumentar la productividad de la planta a 

través del cono- cimiento e implementación 

de esta herramienta de Lean Manufacturing 

a través de un sistema de información que 

controla de modo armónico la fabricación 

de los productos necesarios en  la cantidad 

y tiempo necesarios en cada uno de los 
procesos que tienen lugar tanto en el 
interior de la fábrica como entre cliente y 

proveedor. 
Duración: 6 Horas 

MANTENIMIENTO AUTÓNOMO COMO 

PARTE DEL TPM 

Objetivo: 

Herramienta enfocada a la prevención de 

que los equipos o componentes de la 

empresa se dañen o deterioren, 

aumentando la productividad en la 

empresa. 

Duración: 6 Horas 



H A B I L I D A D E S  D I R E C T I V A S  Y  D E  S U P E R V I S I Ó N

THE BULLET PROOF 

Objetivo: 

En los tiempos actuales, donde la globalización 

nos  ha empujado a competir de una forma 

directa  con  las  mejores empresas a nivel 
global, algunas empresas se han visto en 

desventaja ya que su equipo directivo, no 

siempre ha tenido la oportunidad de tener una 

formación integral en sus competencias 
directivas 
Duración: 70 Horas 

DESARROLLO DE SUPERVISORES DE 

ÁREAS OPERATIVAS 

Objetivo: 

Desarrollar sus habilidades de liderazgo, 

manejo de conflictos manejo de personal y 

comunicación efectiva.. Todo esto gracias al 
efectivo método vivencial que IDEEA ofrece 

Duración: 21 Horas 

Duración: 20 Horas 

DIPLOMADO PRISMA (PROGRAMA DE 

REFORZAMIENTO INTEGRAL DE 

SUPERVISIÓN Y MANDOS 

ADMINISTRATIVOS)  

Objetivo: 

Este programa que hemos  llamado  PRISMA 

 busca  pulir una gama de cualidades 
 dormidas  en  los supervisores de todas las 
áreas y los mandos administrativos de las 
empresas, mediante un enfoque práctico, 

 buscando  llenar  esta  área  de  oportunidad 

donde hemos identificado la necesidad de 

ofrecer la mejor formación especializada que 

cumpla con los más  altos estándares de 

calidad y con prácticas totalmente actualizadas 

Duración: 96 Horas 



H A B I L I D A D E S  P E R S O N A L E S  D E  É X I T O

CHEPE: CAMBIOS DE HÁBITOS DE 

EFECTIVIDAD PERSONAL Y 

EMPRESARIAL 

Objetivo: 

Este programa está basado en el éxito de los 
libros del  Dr. Stephen Covey, los 8 hábitos. 
Mediante un método claro, eficiente, certero y 

dividido en diez etapas que cada individuo 

debe poner en práctica y  asimilar por su 

propia cuenta y aplicándolas libremente en 

todos los ámbitos de su vida cotidiana. 

Duración: 88 Horas 

PROCESOS DE INTEGRACIÓN: DELFÍN 

Objetivo: 

Aplicando la creatividad e innovación, hasta 

la reflexión profun- da y/o el compromiso. Al 
final de cada grupo  de  ejercicios se realiza 

una reflexión sobre lo aprendido buscando 

relacionarlo con los aspectos del trabajo, 

para de esta manera crear una neuro 

asociación que pueda servir para  tomar 
 conciencia de  lo aprendido y aplicarlo al 
trabajo diario que deje ver las nuevas 
competencias que será necesario desarrollar 
como un hábito para la creación de una 

nueva cultura de trabajo. 
Duración: 7 Horas 

TALLER DE VALORES: EL RETO 

SAMURAI 

Objetivo 

El Reto del Samurái, es sin lugar a duda, la 

simulación de lide- razgo, práctica de 

valores éticos y morales y trabajo en equipo 

más intensa, desafiante y única que está 

disponible hoy en 

día para las organizaciones y empresas 
dentro del marco de los entrenamientos 
corporativos y al servicio del público en 

general 
 

Duración: 8 Horas 

DELFOS: LIDERAZGO 

EMOCIONALMENTE INTELIGENTE 

Objetivo: 

La solución está en tus manos. Sólo tú 

puedes crear tu propia felicidad y hay claves 
que  te ayudarán a  conseguirlo.  En  este 

taller   vivencial   usarás  los novedosos 
principios de la Psicología Positiva y la 

moderna Psicología Cuántica para acelerar 
tus procesos de cambio y aprender a 

disfrutar más de todos los momentos de la 

vida. 
Duración: 13 Horas 



FORMACIÓN DE INSTRUCTORES CON 

TÉCNICAS DE 

APRENDIZAJE ACELERADO 

Objetivo: 

Aprovechar el personal interno de la empresa 

para  transmitir de manera efectiva el ¨ know 

how¨ de la empresa. Desarrollar habilidades de 

una forma práctica para aprovechar el cono- 

cimiento técnico, que con frecuencia, no posee 

las técnicas didácticas necesarias para hacer un 

proceso de facilitación del aprendizaje con el 
resto de sus compañeros. 

Duración: 24 Horas 

KANBAN PARA EL CONTROL DE 

MATERIALES y SISTEMAS PULL 

Objetivo: 

Aumentar la productividad de la planta a 

través del conocimiento e implementación 

de esta herramienta de Lean Manufacturing 

a través de un sistema de información que 

controla de modo armónico la fabricación 

de los productos necesarios en  la cantidad 

y tiempo necesarios en cada uno de los 
procesos que tienen lugar tanto en el 
interior de la fábrica como entre cliente y 

proveedor. 
Duración: 6 Horas 

CAMPAMENTO AVENTURA: PADRES E 

HIJOS 

Objetivo: 

Venga a vivir esta experiencia entre padres e 

hijos. En un afán de 

contribuir con la unión de la familia y fomentar 
los valores 
de la misma. Padrhijos es un encuentro entre 

padres e hijos con un propósito principal: 
fortalecer el vínculo filial a través de juegos y 

dinámicas en un ambiente de campamento. 

Duración: 15 Horas 



T R A B A J O 

E N  E Q U I P O
c o n 

Duración: 8 horas 

FORMACIÓN DE EQUIPOS DE ALTO 

DESEMPEÑO

T  A  L  L  E  R    

 C R E A T I V I D A D I N N O V A C I Ó N D E  C R E A T I V I D A D  E  I N N O V A C I Ó N 

c o n 

Y LA METODOLOGÍA LOMBARD PARA SER UN DESIGN THINKER 

Taller de 24 horas intensivas2 4 



PROGRAMA LEAN ENTERPISE 

(MODULARIZADO EN BASE MENSUAL) 

Objetivo: 

Integre a su empresa con los conocimientos de 

la filosofía clase mundial por excelencia que es 
Manufactura Esbelta aplicada a todas las áreas 
de la organización de una manera pausada y 

modularizada de tal manera que se vaya 

pudiendo implementar al ritmo que la 

empresa necesita. Es un programa de sesiones 
de 6 horas en base mensual donde se van 

aprendiendo y practicando cada una de las 
herramientas para convertir a su empresa en 

una organización agil. 

Duración: 76 Horas 

PROCESO GAMIFICADO DE 

PLANEACION ESTRATEGICA Y TACTICA 

PARA GENERAR UNA VISIÓN VIABLE, 

ENFOCADA Y 

DIFERENCIADA EN LO PERSONAL, 

PROFESIONAL Y ORGANIZACIONAL 

Con este proceso, en 3 días usted aprenderá a 

desarrollar un proceso gamificado de 

planeación estratégica que ira construyendo 

sobre el mismo taller con tácticas aterrizables 
para salir con un plan viable, enfocada y 

diferenciado que le permitirá mejorar sus 
resultados por un valor significativo 

Duración: 24 Horas 

G A R A N T Í A 

D E 

C U R S O S 

Se incluyen dos meses de asesoría  

gratuita en la implementación de 

nuestros cursos aprendidos. 

* Aplica restricciones 
** No aplica en certificaciones



SERV IC IOS  DE  

CONSULTORÍA  

 

Mediante un apoyo en campo a las actividades 
de  implementación a través de visitas de 

nuestros consultores, se propone dar apoyo en 

campo para realizar con- juntamente con el 
personal de su organización las actividades de 

implementación y formación necesarias para 

implementar el sistema y crear una cultura de 

mejora 

continua, esto se pretende hacer mediante 

visitas programadas semanales de seguimiento 

y apoyo directo, buscando servir como asesores 
y catalizadores del cambio de cultura en la 

organización. 

 

Por el tamaño de la empresa, y la actual 
estructura y situación del personal clave de la 

empresa, se necesita de al menos un 

ENCARGADO DE PROYECTO INTERNO que esté 

dedicado 100% y únicamente a este proyecto y 

al seguimiento de actividades de nuestras 
visitas. 

Objetivo

IMPLEMENTACIÓN DE ISO 9001:2015
Duración: 312 Horas

IMPLEMENTACIÓN DE ISO 14001:2015 

Duración: 312 Horas

IMPLEMENTACIÓN DE ISO 22000/IFS/SQF 2000 

Duración: 468 Horas

IMPLEMENTACIÓN DE IATF 16949:2016 

Duración: 624 Horas

IMPLEMENTACIÓN DE C- TPAT 

Duración: 180 Horas

IMPLEMENTACIÓN DE NEEC 

Duración: 180 Horas



SERV IC IOS  DE  

COACHING  

El Coaching busca el despertar del pensamiento 

y los procesos creativos, que nos lleven del lugar 
en donde estamos hacia el que queremos estar, 
de la limitación a la posibilidad, de nuestra zona 

de confort a la acción. 

 

El coach acompaña al coacheé en su proceso de 

toma de conciencia y respon- sabilización, para 

que se transforme en la mejor versión de sí 
mismo y alcance niveles de excelencia personal 
y profesional. 

Objetivo

Coaching  y  mentoría  en  

aspectos  científ icos

¡TE    

IMPULSAMOS  

AL    

ÉXITO !



¡CONTINÚA  

TU  

DESARROLLO  

CON  NOSTROS !


